Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 8
im. Bolestawa Chrobrego
w Orzeszu — Mosciskach

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawna do przyjecia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
W szkole stanowi art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2191) oraz Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379).

=

§2
W Szkole Podstawowej nr 8§ im. Bolestawa Chrobrego w Orzeszu Mosciskach tworzy si¢
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,funduszem”.
Podstawe prawna gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
stanowi ustawa i niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw
z funduszu.
Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $rodkow funduszu §wiadczen socjalnych na
poszczegblne cele 1 rodzaje dzialalnos$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowych.
Regulamin 1 projekty jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§3
Srodkami funduszu administruje i dysponuje pracodawca — dyrektor szkoty.
Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkow
1 dziatalnosci socjalnej sporzadzonej przez pracodawceg. Plan ten jest ustalany corocznie.
Sprawozdanie z realizacji dziatalno$ci socjalnej w roku poprzednim dyrektor szkoty
przedstawia pracownikom.
Dyrektor szkoly powotuje komisje doradczg do spraw gospodarowania funduszem, zwang
dalej ,.,komisja socjalng”.

§4
Swiadczenie z funduszu socjalnego przyznaje dyrektor na pisemny wniosek osoby
uprawnionej.
Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy i nie maja charakteru roszczeniowego,
a ich przyznanie jest uzaleznione od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu. Osoby nie korzystajace ze Swiadczenia za dany rok
nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Odmowa przyznania $wiadczenia 1 jego wysokos¢, za wyjatkiem $wiadczen urlopowych
dla nauczycieli przyznawanych zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela, nie wymagaja
uzasadnienia.
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ROZDZIAL 11
Uprawnieni

§5

Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1.

Pracownicy szkoty i oddzialu przedszkolnego, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy i staz pracy, z wytaczeniem pracownikoéw przebywajacych na urlopach bezptatnych
powyzej 30 dni.

Czlonkowie rodzin pracownikow: dzieci i mtodziez (wlasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego oraz pobierajace
nauke nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim pracodawca.

ROZDZIAL 111
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§6
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53. Karty Nauczyciela, w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego podawanego kazdego roku przez prezesa
GUS, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym
roku szkolnym.
Dofinansowanie form wypoczynku: udzialu w imprezach kulturalno — o$wiatowych,
turystycznych, sportowych oraz rekreacyjnych, doptat do ceny biletow wstepu do kina,
teatru, wystepow estradowych, koncertoéw zakupionych przez szkole dla grupy nie
mniejszej niz 15 osob.
Pomoc materialng w formie finansowej zapomogi losowej. Uprawnieni do zlozenia
wniosku
w imieniu pracownika sg:
1) dyrektor szkoty,
2) komisja socjalna,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Pomoc materialna w formie zapomogi finansowej dla pracownikdéw w czasie zwigkszonych
wydatkéw w gospodarstwie domowym, udzielana nie cze$ciej niz dwa razy w roku.
Dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla niepetnoletnich dzieci osob
uprawnionych (prowadzonej przez podmioty prowadzace dzialalno§¢ w tym zakresie)
udzielane raz w roku.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie, udzielane raz
W roku.
Warto$¢ wyzej wymienionych form pomocy okresla si¢ corocznie w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych.

ROZDZIAL IV
Zasady dzialania komisji socjalnej

§7
Dyrektor szkoty administruje $rodkami funduszu przy pomocy powotanej przez siebie
komisji socjalnej, w ktorej sktad wchodzg czynni zawodowo pracownicy.
Czlonkowie komisji wytaniajg sposrod siebie przewodniczgcego komisji socjalne;.
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Do obowigzkow przewodniczacego komisji nalezy zwolywanie i prowadzenie obrad

komisji oraz sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen i prowadzenie ewidencji

przyznawanych swiadczen funduszu.

Cztonkowie komisji socjalnej sa zobowigzani do ochrony i zachowania w tajemnicy danych

osobowych, do ktorych uzyskaja dostep w zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka komisji

socjalnej.

Obrady komisji odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, przynajmniej cztery razy w roku.

Zadaniem komisji socjalnej jest:

1) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych wnioskéw o udzielanie pomocy
socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami,

2) weryfikowanie dokumentéw w razie potrzeby,

3) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

4) prowadzenie ewidencji przyznawanych §wiadczen funduszu.

ROZDZIAL V
Zasady przyznawania Swiadczen

§8
Swiadczenie urlopowe z art. 53 Karty Nauczyciela jest $wiadczeniem naleznym (nie
wymaga wniosku).
Swiadczenia przyznaje dyrektor szkolty kazdorazowo, na pisemny wniosek
$wiadczeniobiorcy ztozony w terminie ogltoszonym przez pracodawce:
1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
2) dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci — 30 wrze$nia.
Kazdy wnioskodawca zobowigzany jest do zadeklarowania na wniosku o dofinansowanie
progu dochodowego, do ktorego nalezy, obliczonego zgodnie z §8 ust. 6. Niekompletnie
wypetniony wniosek nie zostanie rozpatrzony.
Bez wniosku mozna dofinansowa¢ imprezy sportowe, kulturalno — o§wiatowe, wycieczki
organizowane dla pracownikow.
Osoby uprawnione, wystepujace o przyznanie swiadczen z funduszu sktadajg do 31 marca
kazdego roku kalendarzowego os$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach brutto,
obliczonych zgodnie z ust. 6 (wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2).
Podstawe obliczenia §wiadczenia stanowi miesigczny dochod brutto na osobe czyli
wszelkie dochody oso6b wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, podatkiem rolnym
z ostatniego roku poprzedzajacego ztozenie o§wiadczenia, pochodzace z takich zrodet jak:
wynagrodzenie wynikajagce z UmMoOwy o praceg, zlecenia, umowy o dzielo, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu,
dzierzawy oraz $wiadczenie wychowawcze podzielone przez 12 miesigcy i przez ilo$¢ osob
zamieszkujacych 1 pozostajagcych w gospodarstwie domowym.
Whnioskodawca na kazdym wniosku deklaruje przynalezno$¢ do danego progu
dochodowego, ktorego podstawe obliczenia §wiadczenia stanowi miesieczny dochod brutto
na osobg obliczony zgodnie z ust. 6, za okres ostatnich trzech miesiecy.
Dyrektor oraz komisja socjalna moze zazada¢ od osoby sktadajacej oswiadczenie
udokumentowania sposobu obliczania dochodu np. zaswiadczenia o dochodach z innych
zakladow pracy, zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny, PIT-u rocznego,
za$wiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzji PUP o wysoko$ci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji
0 przyznaniu emerytury — renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja
waloryzacyjng lub ostatniego odcinka emerytury.

str. 3



9. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy
majacy na celu potwierdzenie trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby
uprawnionej.

10. Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktéra zlozyta os$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedilozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, podlega odpowiedzialno$ci karnej za oszustwo.

11. Wysoko$¢ $wiadczen finansowych ze $srodkow funduszu uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie, sytuacji zyciowej, rodzinnej osoby uprawnione;j.

12. Pracownik, ktory zadeklarowal swoje uczestnictwo w organizowanej imprezie, wycieczce
1 na poczet organizatorow wpflacil okreslong kwote pieni¢zng, a nastepnie nie skorzystat
z imprezy, nie otrzyma zwrotu wptaconej sumy.

13. W celu otrzymania dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku dzieci
i mlodziezy nalezy przedlozy¢ dokument finansowy (oryginalne rachunki, faktury,
potwierdzenie wplaty) potwierdzajacy okres trwania wypoczynku, jego rodzaj
I uczestnictwo oraz potwierdzenie zgloszenia danej formy wypoczynku do kuratorium
o$wiaty.

14. Swiadczenia wyptacone sa w miare posiadanych przez pracodawce $rodkow.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§9
Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna w sekretariacie szkoly i podawana do publicznej
wiadomosci pracownikéw na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej szkoty.
Biezace informacje dotyczace administrowania srodkami funduszu podawane beda na stronie
BIP szkoty.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

§11

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z pracownikami szkoty i oddziatu przedszkolnego 19
listopada 2019 r. i wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2019 roku.

(podpis dyrektora) (podpis przedstawicieli organizacji zwiazkowych)
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1.

2.

1)
2)
3)
4)
3.

4.

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 8 im, Bolestawa Chrobrego
w Orzeszu — Mosciskach

TABELA
doplat do ustug i $wiadczen socjalnych od 2019 r.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie okreslane jest
co roku i wuzaleznione od aktualnej liczby uprawnionych ubiegajgcych si¢
o dofinansowanie oraz $rodkéw finansowych ZFSS, uwzgledniajac sytuacje zyciowa,
rodzinna i materialng.
Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziely oraz Zielonej szkoly (nie wigcej
niz 50% kosztow poniesionych przez opiekuna) dla uprawnionych, ktérych przychod
brutto na osobe:

nie przekracza kwoty 1,500 zt — 400,00 zt

miesci si¢ w przedziale 1.500 zt do 2.700 zt — 350,00zt

miesci sie w przedziale 2700 zt do 4000 zt — 300,00zt

jest wyzszy niz 4000 zt — 250,00 zt.

Zapomoga finansowa w czasie zwigkszonych wydatkow w gospodarstwie domowym
—o0d 200,00 zt.

Zapomoga losowa — od 200,00 zt.
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 8 im, Bolestawa Chrobrego
w Orzeszu — Mosciskach

OSWIADCZENIE

(miejsce zatrudnienia)

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w przytoczonym nizej artykule 247 KK za zeznania danych
niezgodnych z prawdg oswiadczam, Ze: dochod miesieczny brutto obliczony wg §8 ust. 6 (podstawe obliczenia
Swiadczenia stanowi miesigeczny dochod brutto na osobe czyli wszelkie dochody osob wspolnie zamieszkujgcych
i gospodarujgcych podlegajqce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, podatkiem rolnym
Z ostatniego roku poprzedzajgcego zloZenie oswiadczenia, pochodzgce z takich Zrodet jak: wynagrodzenie
wynikajgce z umowy o prace, zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody
z dziatlalnosci gospodarczej, najmu, dzierzawy oraz swiadczenie wychowawcze podzielone przez 12 miesigcy
i przez ilos¢ 0sob zamieszkujgcych i pozostajgcych w gospodarstwie domowym,).

przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny mieSci si¢ w progu ............ccoueee. .
1) Iprog—do 1500,00 zt
2) 1I prog — powyzej 1500,00 do 2700,00 zt
3) I prog — powyzej 2700,00 do 4000,00 zt
4) 1V prog — powyzej 4000,00 zt

Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi: ............... w tym:
dzieci do 19 roku zycia uczace si¢ oraz od 19 do 25 roku zycia studiujgce 1 bedace na moim
utrzymaniu:

Imig i nazwisko cztonka rodziny Data urodzenia dziecka Stopien pokrewienstwa

Zeznajacy dodatkowo stwierdza, ze wszystkie dane podal zgodnie ze stanem rzeczywistym,
zaznaczajac jednoczesnie, ze w przypadku zmiany zobowigzuje si¢ niezwlocznie
poinformowac tutejszy zaklad (szkote).

(data i podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

Art. 247 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 19.04.1969 r. — Dz. U. nr 13, poz. 94 z p6zZniejszymi zmianami)

§1 — Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy
zeznaje nieprawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

§2 — Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie dzialajacy w zakresie swych uprawnien uprzedzit zeznajacego
o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie. Art. 247 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 19.04.1969 r.
—Dz. U. nr 13, poz. 94 z pézniejszymi zmianami).

§1 — Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy
zeznaje nieprawdg podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 8 im, Bolestawa Chrobrego
w Orzeszu — Mosciskach

Orzesze —Mosciska, dnia .........coovvviiiiinnnn

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi finansowej w czasie zwigkszonych wydatkow w gospodarstwie
domowym z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania na potrzeby zwiekszonych wydatkdw w gospodarstwie
domowym, zwigzanych z

Oswiadczam, ze aktualny dochdd przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci si¢
Woeonnn, progu dochodowym.

5) Iprog—do 1500,00 zt

6) II prog — powyzej 1500,00 do 2700,00 zt

7) 1II prog — powyzej 2700,00 do 4000,00 zt

8) IV prog — powyzej 4000,00 zt

Nie przyznano zapomogi* / Przyznano zapomoge finansowa w kwocie ........................ zk.
Orzesze — Mosciska, dnia ..........ccceevvennnne

Podpisy komisji:

Podpis dyrektora: ettt

*Niewtasciwe skreslic.
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Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 8 im, Bolestawa Chrobrego
w Orzeszu — Mosciskach

Orzesze — Mosciska, dnia ...........occvvviiinnnnn.
............. s
............ e

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uzasadnienie:
D0 WNIOSKU ZalgCZAIM: ....oociiiiiiiieceec e
Oswiadczam, ze aktualny dochdd przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci si¢
Wi, progu dochodowym.

9) Iprog—do 1500,00 zt

10) 1T prog — powyzej 1500,00 do 2700,00 zt
11) II proég — powyzej 2700,00 do 4000,00 zt
12) 1V prog — powyzej 4000,00 zt

Nie przyznano zapomogi* / Przyznano zapomoge losowa* w kwocie ...............ccccoceee zh
Orzesze — Mosciska, dnia ........ccccceeeeeunnnnee

Podpisy komisji:

Podpis dyrektora: e e e earaeeaaes

*Niewlasciwe skreslic.
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Zalgcznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 8 im, Bolestawa Chrobrego
w Orzeszu — Mosciskach

Orzesze —Mosciska, dnia .........coovvviiiiinnnn

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci/mtodziezy
Koszt wypoczynku
Imie dziecka Data . Forma Czas trwania dziecka pokrywany
urodzenia wypoczynku

przez rodzicow

Zakaczniki:
1) Dowod pobytu dziecka na wypoczynku.
2) Dowdd uczgszcezania do szkoty dla dzieci w wieku powyzej 18 lat.
3) Potwierdzenie zgloszenia wypoczynku do kuratorium.

Oswiadczam, ze aktualny dochod przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci si¢
Woiinnn. progu dochodowym.

13) I prog — do 1500,00 zt

14) 11 prog — powyzej 1500,00 do 2700,00 zt

15) 11 prog — powyzej 2700,00 do 4000,00 zt

16) IV prog — powyzej 4000,00 zt

Nie przyznano dofinansowania* / Przyznano dofinansowanie w KWOCIE ...............cc...... zk
Orzesze — Mosciska, dnia ............cceuveeeenee.

Podpisy komisji:

Podpis dyrektora: ettt
*Niewtasciwe skreslic.
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) Zalgcznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pracownikow Szkoly Podstawowej nr 8 im, Bolestawa Chrobrego
w Orzeszu — Mosciskach

Orzesze —Mosciska, dnia .........coovvviiiiinnnn

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
dla nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz emerytdéw i rencistow o doptate do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze aktualny dochdd przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci si¢
Wi, progu dochodowym.

17) I prog — do 1500,00 zt

18) 11 prog — powyzej 1500,00 do 2700,00 zt

19) III prog — powyzej 2700,00 do 4000,00 zt

20) IV prog — powyzej 4000,00 zt

Orzesze — Mosciska, dnia ..........ccceevvennnne

Podpisy komisji:

Podpis dyrektora: ettt
*Niewtasciwe skreslic.
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Zalgcznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 8 im, Bolestawa Chrobrego
w Orzeszu — Mosciskach

Orzesze —Mosciska, dnia .........coovvviiiiinnnn

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zatrudniona/zatrudniony jestem w:

gdzie korzystam z ulgi podatkowej. O zmianach zobowiazuj¢ si¢ powiadomi¢ dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 8 im. B. Chrobrego w Orzeszu — Mosciskach.

(data i podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 8 im, Bolestawa Chrobrego

w Orzeszu — Mosciskach

Preliminarz wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ....... r.
Przychody w r.
1. Stan $rodkéw na dzien 01.01. ..... 1. oo, zt
2. Odpisna...... r. Fo 7k
Razeemm zt
Podziat srodkéw w r.
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli o zt
2. Doptaty do wypoczynku pracownikow o zt
3. Doptaty do wypoczynku dzieci o, zt
4. Zapomogi finansowe o 7t
5. Zapomogi losowe o, zt
6. Imprezy integracyjne, wycieczki o 7t
7. Swiadczenia rzeczowe (np. paczki dla dzieci) o 7t
8. Inne o zt
Razem zt
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Zarzadzenie nr .........
DyreKtora .....coceeeviiiiniiiiiniiiiiniiiinnns

w sprawie regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 22017 r. poz. 2191), Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U z 2018 r. poz. 108), art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881) oraz Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

uzgodniony z dzialajacymi W ... organizacjami
zwigzkowymi, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem .........................

(data i podpis dyrektora)
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